
 

走进宝钢  学习宝钢 

 

——宝钢现场教学精品系列课程 

 

 

宝钢用不到中国钢铁行业 7%的产能，创造了占全行业约 27%的利润。 

是什么原因让宝钢始终保持着旺盛的生命力和领先一步的优势？ 

“以集中一贯管理体制为核心，以五制配套和六西格玛精益运营为基础，以信息化技术为支撑手段，以

十六项专业管理为主要内容，不断提升企业管理水平和可持续发展能力，实现企业价值最大化的一整套管理

体系”是宝钢现代化管理的基本内容，也是宝钢现代化管理的精髓所在，更是宝钢连续多年保持业界最优的

核心竞争力之一，是企业提升赢利能力的重要保障。 

随着生产制造业的快速发展，给生产制造企业从事生产管理的相关人员带来了新的机遇和挑战。为进一

步加强企业对宝钢现代化管理的了解，理解在推进与执行中的关键步骤及要求，建立整套完善的生产管理体

系，打造企业核心竞争力，我机构宝现管理咨询（即宝钢现代化管理）根据宝钢现代化管理核心内容制定出

2020年课程计划。 

欢迎各地生产制造业及冶金企业提前采购课程并莅临宝钢参观交流。 



 

宝钢现场教学 2020 年精品系列课程计划 

 

课题 时间 费用 课程形式 

《宝钢现场标准化作业管理落地班》 
2020年 2 月 27-28日 

2020年 7 月 23-24日 

3800元/人 宝钢现场参观 

+ 

宝钢领导交流 

《宝钢设备点检管理研修班》 
2020年 3 月 26-27日 

2020年 8 月 27-28日 

《从宝钢作业长制学团队管理研修班》 
2020年 4 月 23-24日 

2020年 9 月 24-25日 

《宝钢集中一贯管理和强化基层管理研修班》 
2020年 5 月 28-29日 

2020年 10 月 29-30日 

《宝钢自主管理与现场改善创新研修班》 
2020年 5 月 28-29日 

2020年 11 月 26-27日 

《宝钢成本管理创新—— 

基于计划值的标准成本管理研修班》 

2020年 6 月 18-19日 

2020年 12 月 24-25日 
4200元/人 

 



 

宝钢现场教学往期回顾 

 

 


